STAGES OBLIGATOIRES

Lieu privilégié permettant d'acquérir et d'améliorer la
maitrise des compétences certificatives (CM) au métier
d'AIDE FAMILIAL(E).

Le programme impose des semaines de stages obliga-
toires groupés en réponse aux exigences

¢ des milieux professionnels

e des besoins de la formation:
[0 immersion professionnelle
[ travail en équipe

[0 suivi des aides et accompagnements des
bénéficiaires.
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Service MR Enfants
Aide aux MRS différents
personnes

Actuellement, nous demandons aux éléves
de réaliser 13 semaines de stage
de la 4e a la 6e.

Que faire apres une 6e Aide familial(e)?

Suivre une formation d’aide soignante en 7éme ou en pro-
motion sociale, 7eme Agent médico social, 7éme com-
mune donnant acces au CESS.

Le certificat d'enseignement secondaire supérieur (CESS)
donne acces a toutes les études supérieures de type court.

Monde du travail

Postuler au sein des services d’aide a domicile: service
d’aide aux familles, CPAS garde malade a domicile, aidant
qualifié de soins, ...

Pour plus de renseignements, nous vous conseillons de
consulter le site du CEDIEP qui vous donne vraiment un
apercu de toutes les possibilités offertes.

http://www.cediep.be
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Technique Qualification
Professionnel
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PROFESSIONNELSQUALIFIES

Qualification professionnelle

3e - SERVICES SOCIAUX
4e a 6e - AIDE FAMILIALE

Formations




FORMATION COMMUNE

Education physique
Religion
Langue moderne I: néerlandais
Mathématiques
Formation historique et géographique
Formation scientifique
Frangais
Méthode

SERVICES SOCIAUX
Alimentation et hygiéne de vie
Francais: expression orale
Expression plastique
Expression corporelle
Formation a la vie quotidienne
Enquétes, visites et séminaires
Education au TIC
TOTAUX

A [lissue de la 3éme services sociaux,
I’éleve aura réfléchi et affiné son projet
d’études et d’orientation. Il sera conscient
de ses caractéristiques et aspirations per-
sonnelles. Il sera prét a entamer les ap-
prentissages liés a un métier qu’il aura
choisi dans le secteur services aux per-

sonnes.”
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L'aide familial(e) contribue a une insertion dans la vie
sociale et joue un role important de prévention. L'en-
semble de ses taches contribuent au bien-étre quotidien
des personnes bénéficiaires, a leur maintien a domicile
avec une certaine qualité de vie.

Son role est d":
e aider a conserver, restaurer, développer l'autonomie

des bénéficiaires,

e établir une relation appropriée avec |'entourage et la
famille,

e assurer les taches prévues dans un plan d'aide réalisé
par le travailleur social dans le respect scrupuleux des
regles déontologiques liées au métier et en s'impli-
quant dans un processus d'autoévaluation et de for-
mation.

QUALITES REQUISES

e Aptitudes communicationnelles

e Facultés relationnelles

e Grand sens de I'empathie

¢ Flexibilité et capacité d’adaptation
e Serviabilité

¢ Sens de 'organisation

e Capacité a travailler en équipe

¢ Discrétion et déontologie

¢ Bonne condition physique

FORMATION COMMUNE

Education physique

Francais

Religion

Mathématiques

Formation historique et géographique
Formation sociale et économique
Formation scientifique

Néerlandais ou Anglais

AIDE FAMILIALE

Vie quotidienne

Education nutritionnelle et culinaire
Activités d'insertion professionnelle
Sécurité, hygiéne et organisation
Psychologie et méthode de la relation
Communication et bureautique
Soins d'hygiene - confort
Education nutritionnelle
Psychologie appliquée

Séminaires

Education sociale et familiale
Stages

TOTAUX
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